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Masu fokuss - klients, apkartéjas vides aizsardziba, piegades kédes
drosiba, energoefektivitates, ka ari darbinieku veselibas un darba drosibas
nodrosinasana.

Meés uzturam pastavigu kontaktu ar klientiem un ieinteresétajam pusém ar
meérki:

* lzzinat un nodrosinat ieintereséto pusu vajadzibas, vélmes un ceribas;

* Sanemt atgriezenisko saiti klientu apmierinatibas novértésanai;

« Patikami parsteigt klientus ar musu produkciju un apkalposanu;

» Sniegt ekspertu atbalstu;

+ Palidzet uzlabot ilgtspéjas sniegumu, piedavajot atjaunojamus un
parstradadjamus produktus un palidzot samazinat oglekla emisijas un
efektivi izmantot resursus;

* Nodrosinat godigas uznéméjdarbibas étikas principu ievérosanu;

* Sniegt finansialu atbalstu un ziedojumus mazak aizsargatam sabiedribas
dalam.

Més nodrosinam vides aspektu vadibu, kas saistiti ar uznémuma darbibu:
* Apzinigi izmantojot dabas resursus;
* Analizéjot un samazinot iesp&jamo ietekmi uz apkartéjo vidi;
+ Péc iespéjas palielinot materialu otrreiz&ju izmantoSanu un
* Nodrosinot atkritumu SkiroSanu un parstradi.

Meés pastavigi uzlabojam energoefektivitates sistémas darbibu,
nepartraukti kontroléjot un vadot energo snieguma raditajus.

Meés veicam pasakumus:

* Parvadajamo kravu droSibas un neaizskaramibas nodrosinasanai;

+ Sabiedribas, personala, iekartu un uznémuma ipasuma aizsardzibai no
potencialas kaitigds uznémuma darbibas ietekmes vai ietekmes, kas
radusies arkartas situaciju rezultata.

Galvena uznémuma vértiba — darbinieki. Més:

* Loti augstu vértéjam katra uznémuma darbinieka ieguldijumu;

» Radam atvértu, godigu, cienas pilnu darba atmosféru, lai darbinieki varétu
atklat savas spéjas, sanemt atbilstoSu sava darba novértéjumu un
paaugstinat kvalifikaciju;

* Radam droSu un augsti efektivu darba vidi, nodroSinot darbinieku
veselibas uzturéSanu un darbaspéju saglabasanu, pauzot kategorisku
attieksmi pret personam, kas lieto alkoholu un narkotiskas vielas;

* Nosakam atbilstoSu darba un atpitas laiku, ka ari izstradajam godigu
darba apmaksas sistému.
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Ikkatrs SIA KRONUS darbinieks atbild par uznémuma politikas ievéroSanu!

Lai izpilditu augstak minéto apnems$anos, nospraustos mérkus un
noteiktos uzdevumus, augstaka vadiba rada darba vidi un nodrosina
resursus:

risku novértésanai, kvalitates, ietekmes uz vidi, energoefektivitates un
piegades kédes droSibas mérku un uzdevumu noteikSanai;

saistoSo normativo prasibu izpildei;

pastavigai tehnologisko procesu pilnveido$anai;

pastavigai personala kvalifikacijas paaugstinasanai;

jaunu produktu, pakalpojumu un procesu ietekmes uz vidi un
energoefektivitates sniegumu noteikSanai;

energoefektivu produktu un pakalpojumu iepirkSana;

projektu izstradei, kur tiek nemta véra energoefektivitate un ietekme uz
apkartéjo vidi;

procesu uzlaboSanai un informacijas sniegSanai par sasniegtajiem
ilgtspéjas raditajiem;

piegazu kédes droSibas garantéSanai, nodroSinot informacijas apmainu
un pastavigi analiz€jot uznémuma ieglto un no ieinteresétajam pusém
sanemto informaciju, kas attiecas uz piegazu kédes droSibu;

lai veiktu darbinieku atlasi vai to nodarbinasanu, nepielaujot diskriminaciju
péc cilvéka rases, religijas, dzimuma, gimenes stavokla vai gritniecibas,
vecuma, politiskajiem uzskatiem, nacionalas piederibas, invaliditates,
veselibas stavokla, seksualas orientacijas vai citu iemeslu dél;

lai gan uznémuma vadiba, gan darbinieki butu gatavi rikoties, lai novérstu
iesp&jamas avarijas, ugunsgrékus un arkartas situacijas.

Ja nav juridisku ierobezojumu, visiem darbiniekiem, ieskaitot darbuznéméjus un
apakSuznémeéjus, ir vienadas tiesibas un socialais atbalsts.
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