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1. IEVADS 24

Laipni ladzam KRONUS, kur musu apnemsands un centieni ievérot
godigumu un izcilibu ir ietverti masu ricibas kodeksa. Sis dokuments ir
ka kompass, kas atspogulo musu misiju, veértibas un principus pozitivu
attiecibu veicin@sanda ar musu biznesa partneriem, klientiem un
darbiniekiem uznémuma un visa pasaulé.

Ricibas kodeksa ir atspoguloti musu
ka atzita tirgus dalibnieka lidzsingjie
sadarbibas principi, vienlaikus noradot
jomas, kuras turpinam attistit.

KRONUS misija, veértibas un Ricibas kodekss veido vienotu programmu, kas |auj musu
darbiniekiem, klientiem un partneriem paredzet uznémuma izaugsmi un attiecigi planot
savu mijiedarbibu. Tas izskaidro musu merki, uzsver musu butiskakos uzskatus un ieskice
musu darbibas pamatprincipus.

Korporativa kultlra ietver pamatvértibu, noteikumu un uzvedibas normu sistému, kas
nosaka darbinieku ricibu un [emumu pienemsanu uznemuma. Tas ir kopigs noteikumu un
standartu kopums, kas muUs vieno ka saliedétu komandu. Musu Ricibas kodeksa mérkis ir
radit un uzturét darba vidi, ko raksturo uzticéSanas, savstarpeja ciena, godigums, atklatiba,
komforts un pozitivs psihologiskais klimats.
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Ricibas kodekss ir “dzivs” dokuments, kas laika gaita var tikt grozits un papildinats. Més
atzinigi vertéjam konstruktivus ieteikumus ta uzlabosSanai un pilnveidosanai, ja vien tie nav
tikai kritika. Lai gan Ricibas kodeksa nav iespéjams aplukot visus iespéjamos scenarijus,
ta mérkis ir nodrosinat pamatprincipu kopumu, nevis parmérigu detalizaciju. Konkréti
noteikumi un atbildibas ir noteiktas citos dokumentos un vadlinijas.

I-.‘
AN

Ar musu Ricibas kodeksa palidzibu
meés tiecamies ieviest vienotu
uzvedibas sistému un standartus, kas
veicina harmoniskas attiecibas un
sadarbibu. Lidzigi ka orkestris, kura
visi muziki spélé saskanoti, saliedéts
uznémums ar spécigu komandas
garu, rada saskanotu ansambli.

Ricibas kodeksa ir izklastitas prasibas, kuras sagaidam, ka ievéeros
ikviens KRONUS darbinieks.

Tas ir vadlinijas katram darbiniekam, kuras izklastitas uznemuma velamas kvalitates un
veértibas. Ja kads izvélas ar mums sadarboties, vinam ir japienem muasu noteikumi un
jaatbilst musu vértibam, veidojot musu uznémuma vienotibas pamatu.

Lai gan meés respekté&jam personigas brivibas, més ari definéjam vértibas, kuras sagaidam,
ka musu darbinieki ievéros. MUsu Ricibas kodeksa noteikumi attiecas uz visiem KRONUS
darbiniekiem un muadsu godajamajiem sadarbibas partneriem. Més tiecamies ieverot Ricibas
kodeksa noteiktos sadarbibas principus un veidojam uznémumu, kas ievero visaugstakos
étikas standartus, veicina ciesas attiecibas un sasniedz kopigus panakumus.
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2. KOMPANIJAS KODEKSS

2.1. PAR MUMS

KRONUS, 1995. gadda dibindts plasi pazistams uznémums, kas
specializéjas koka iepakojuma, darzkopibas un DIY izstradajumu,
zagmateridlu un térauda izstraddjumu razosand un pdrdosand, ka
ari piedava visaptverosus transporta un ekspedicijas pakalpojumus
vietéja méeroga, ES un visa pasaule.

— ] Més KRONUS lepojamies ar to,

= ka esam dala no nepartraukti
augosas organizacijas, kas piedava
aizraujosas darba iespéjas.

Més esam apnémusies piedavat konkuréetspejigu atalgojumu, atzistot musu darbinieku
vertibu, ka arl plasas apmacibas un profesionalas izaugsmes iespé&jas. MUsu uznémums
darbojas saskana ar visaptverosu standartu, proceduru un vertibu sistemu, kas veicina
vienotibu un saliedétibu starp visiem dalibniekiem.
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KRONUS Misija

Katrs Saja Ricibas kodeksa aprakstitais standarts, princips, pienakums un norma atbilst
KRONUS misijai. MUsu misija nosaka organizacijas mérkivisos uznémuma darbibas aspektos.
Tair vairak neka tikai reklamas sauklis, ta veido muUsu uznémuma butibu un kalpo par vadoso
speku vadibas lemumu pienemsanas procesa.

Mdsu misija ietver to, kd un kur més sevi iedomajamies, kQpéc mées
pastavam tirgd, kd meés censamies nodrosinat vértibu un to, lai masu
darbiba pozitivi ietekmétu musu darbiniekus, klientus un partnerus.

Stradajam, lai raditu noderigu
produkciju un pakalpojumus klientiem
visa pasaulé, uzlabojot uznémuma
elastibu un efektivitati, vienlaikus
palielinot tiro pelnu. Mums ir svarigi
nodrosinat darbinieku attistibu, ka ari
drosu un uzticamu vidi.

KRONUS Vizija

Vélamies turpinat attistiou koka iepakojuma un logistikas joma, reizé attistot ari citus
produkciju un pakalpojumu virzienus. Ari vélamies panakt atraku un labaku pieprasijumu
apstradi. Ne mazak svarigi ir tas, ka KRONUS virzas uz zalas iniciativas ievieSanu visas
darbibas jomas.
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2.2. MUSU VERTIBAS

KRONUS pandkumu pamatad ir cilveki — masu darbinieki, klienti un
piegadadtqgji. Stradajot komanda, atbalstot nepartrauktu attistibu un
esot atbildigiem, més sasniedzam vislabakos rezultatus!

i
o
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DARBINIEKI

Musu panakumu atsléga ir laimigi
darbiniekil Esam cilvécigi viens pret
otru, uzklausam un rupé&jamies

par katra darbinieka labsajutu un
drosibu. Augstu vértéjam arl musu
darbinieku gimenes!

KLIENTI

Klienti ir mUsu galvena prioritate!
Censamies rast risinajumus katra
partnera iespéjam un vajadzibam,
ka ari razot augstas kvalitates
produkciju un radit partneriem
pievienoto vertibu.

PIEGADATAIJI

Més veidojam ilgtermina sadarbibu!
Mekléjam veidus, ka paplasinat
sadarbibas iespéjas un palidzéet
augt arl piegadatajiem, ietaupot
laiku un resursus gan mums, gan
piegadatajiem.

KOMANDA

Esam par godigu un vienlidzigu
pieeju KRONUS darbiniekiem!
Darba vide ir balstita uz savstarpéju
cienu un uzticéSanos, mums

ir svarigs atklats dialogs un
informacijas apmaina.

©)

W

RS
=

ATBILDIBA

Risinam situacijas atri, rGpigi un
precizil Uznemamies atbildibu

par ikdienas darbibas ietekmi uz
kolegiem, citam struktGrvienibam,
uznémumu, partneriem, vidi un
sabiedribu.

ATTISTIBA

Esam atverti parmainam!
Uznemamies iniciativas, lai uzlabotu
procesus, un tiecamies procesos
izmantot ilgtspéjigas attistibas
modeli. Veicinam darbinieku
profesionalo un personigo izaugsmi.

REZULTATI

Meés izvirzam ambiciozus mérkus! Ir
svarigi novéertét paveikto, lai sasniegtu
vél vairak. Kopa esam atbildigi par
darba rezultatiem — mums ir svarigs
katrs uznemuma posms.



2.3. DARBINIEKU ATBILDIBA
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Atbilstiba normativajam prasibam

Visiem darbiniekiem ir jaaizsarga musu uznémuma likumiba. Darbiniekiem ir
Jaieverovisivides, drosibas un godigas uznemeéjdarbibas likumi. Més sagaidam, lai
darbinieki butu etiski un atbildigi, rikojoties ar uzneémuma finansem, produktiem,
partnerattiecibam un rlpéjoties par uznemuma publisko télu.

Ciena darba vieta

Visiem darbiniekiem ir jaciena savi kolégi. Més nepielausim nekada veida
diskriminéjosu uzvedibu, uzmaksanos vai upurésanu. Darbiniekiem ir jaievero
musu vienlidzigu iespéju politika visos darba aspektos, sakot ar pienemsanu
darba un darba novértéjumu un beidzot ar savstarpé&jam attiecibam.

Uznémuma ipasuma aizsardziba

Visiem darbiniekiem pret uznémuma 1pasumu - gan materialo, gan
nematerialo - jaizturas ar cienu un rupibu. Nav pielaujama |aunpratiga vai
vieglpratiga uznémuma aprikojuma izmantosSana. Jarespekté visa veida
nematerialais 1pasums. Tas attiecas arl uz preCu zimém, autortiesibam un
citu Tpasumu (informaciju, zinojumiem u.c.), kas jaizmanto tikai tieSo darba
pienakumu veiksanai.

Darbiniekiem jaaizsarga uznémuma telpas un cita materiala manta (pieméram,
uznémuma automasinas) no bojajumiem un vandalisma.

Profesionalisms

Visiem darbiniekiem darba vieta ir jaizrada godigums un profesionalitate.
Darbiniekam jabut stradigam, aktivam, pastavigi japilnveido savs profesionalais
[Tmenis, japielieto radosa pieeja darbam un jaatceras, ka profesionali un viegli
veikts darbs ir laba garastavokla pamats. Més veicinam mentoringu visa
uznemuma.
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Personigais izskats

Visiemdarbiniekiemjaieverogéerbsanasstilaun personigaizskatarekomendacijas.

Darba pienakumi un pilnvaras

Visiem darbiniekiem japilda savi darba pienakumi godpratigi un ar cienu pret
klientiem, ieinteresetajam personam un sabiedribu. Vaditaji nedrikst launpratigi
izmantot savas pilnvaras. Més sagaidam, ka vaditaji delegée pienakumus saviem
komandas dalibniekiem, nemot véra vinu kompetenci un darba slodzi. Tapat
meés sagaidam, ka komandas dalibnieki ievéros vaditaju noradijumus un
prasmigi un savlaicigi izpildis savus darba pienakumus.

Prombutnes un kavejumi

Darbiniekiem ir jaievero darba grafiks. Més varam pielaut iznémumus
gadijumos, kad darbiniekiem nav iespé&jams ieverot noteikto standarta darba
laiku. TaCu kopuma més sagaidam, lai darbinieki, ierodoties darba un aizejot
no darba, ievérotu precizitati.

Interesu konflikts

Més sagaidam, ka darbinieki izvairisies no jebkadam personigam, finansialam
vai citam interesém, kas varétu kavet vinu iespéjas vai vélmi veikt tieSos darba
pienakumus.

Sadarbiba

Darbiniekiem jabut draudzigiem un verstiem uz sadarbibu. Viniem jacensas
neparkapt atbilstosas darba vides proncipus un netraucét kolegu darbu.
Darbiniekam javadas péc principa: izturies ta, ka tu vélétos, lai izturas pret tevi.
Darbiniekiem ir jaciena un japalidz vienam otram.
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Komunikacija
Visiem darbiniekiem jabut atvértiem sazina ar kolégiem, vaditajiem vai
komandas dalibniekiem. Darbiniekiem jarada labs piemérs vienam otram

un apkartéjiem. Nevajag aprunat vienam par otru un izplatit nepatiesu un
negativu informaciju.

Prieksrocibas

Més sagaidam, ka darbinieki launpratigi neizmanto uznémuma pieskirtos
labumus. Tas var attiekties uz atvalingjumu, apdrosinasanu, iekartam,
abonementiem vai citam muUsu uznémuma piedavatajam priekSrocibam.

Politikas

Visiem darbiniekiem ir jaiepazistas un jaievero musu uznémuma noteikumi.
Ja viniem rodas kadi jautajumi, javersas pie saviem vaditajiem vai HRD
departamenta.
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2.4. SOCIALAS GARANTIJAS

Uznémums saviem darbiniekiem nodrosina plasu kldstu socialo garantiju
un prieksrocibu, ka pieméram dazadus socialos maksajumus un citus
socidlos labumus.

2.5. DOKUMENTI UN INFORMACIJA

Jebkadu informaciju, ko darbinieki vai vadiba iegust, stradgjot uznémuma,
nedrikst izmantot personiskd labuma gusanai.

Katrs darbinieks ikdienas darba
saskaras ar noteikta apjoma
informaciju, kas ir uznémuma ipasums.

Jebkura komercialainformacijair konfidenciala. Katrsdarbinieksir atbildigs par komercialas
informacijas neizpausanu. Més ievérojam Visparigas datu aizsardzibas regulas (CDPR)
prasibas un nodrosinam galveno principu piemérosanu, darbojieties ar personas datiem.

kronus.eu 12



2.6. BIZNESA ETIKA
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Korupcijas novérsana

Meés ievérojam nulles tolerances politiku pret korupciju un pilntba atbalstam
Apvienoto Naciju Globala liguma 10. principu: “Uznémumiem ir jacinas pret
korupciju visas tas izpausmes, tostarp izspieSanu un kukulosanu.” Korupcija,
ka to definé Transparency International, ir “uzticétas varas launpratiga
izmantoSana, lai gutu personisku labumu”, kas ietver gan finansialas, gan
nefinansialas prieksrocibas. Més mudinam darbiniekus nepienemt davanas no
klientiem vai partneriem.

Més aizliedzam kukuloSanu par labu jebkurai iekd&jai vai aréjai ieinteresetai
pusei. No musu darbiniekiem sagaidam, lai tie pienem biznesa lemumus,
pamatojoties uz visizdevigakajam nosacijumiem uznémuma intereseés,
izvairoties no personigiem apsverumiem vaiattiecibam, kasvarétu raditinteresu
konfliktus. Més ieviesisim stingru uzraudzibu, uzskaiti un kontroles proceduras,
lai nodrosinatu atbilstibu pretkorupcijas tiesibu aktiem.

Pardosana

Més iesaistamies uznéméjdarbiba, kura varam godigi konkurét, pamatojoties uz
musu piedavajuma kvalitati un cenu. Més stingri aizliedzam piedavat kukulus
vai iesaistities jebkada cita neétiska riciba, lai iegutu konkurences prieksrocibas.
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Kukuli, kukuldosana, u.c.

Meés aizliedzam jebkada veida tieSas vai netieSas kukulu, kukuldosanas prasibas un
piedavajumus, vai citu nelikumigu vai neétisku labumu pienemsanu vai dosanu.

Informacijas izpausana

Més esam apnémusies nodrosSinat caurspidigus darjjumus un precizu
informacijas atspogulojumu muasu uznéméjdarbibas uzskaité un registros.
Visai butiskai informacijai, tostarp darba praksei, veselibas un drosibas
standartiem, vides aizsardzibas praksei, uznéméjdarbibas aktivitatém,
organizatoriskai struktdrai, finansialajam stavoklim un darbibas rezultatiem,
jabut pieejamiem un atklatiem saskana ar piemérojamiem noteikumiem un
nozaré dominéjoso praksi. Datu viltoSana vai nepatiesu datu sniegsana par
piegades kédes praksi vai apstakliem ir stingri nepienemama.

Konfidencialitate

Més esam apnémusies aizsargat personu ar kuram sadarbojamies, privatuma
tiesibas, tostarp piegadataju, klientu, patérétaju un darbinieku.

_& y.
187

| |

Vacot, uzglabajot, apstradajot,
parsutot un kopigojot personisko
informaciju, més ievérojam privatuma
un informacijas drosibas prasibas un
reglamentéjosas prasibas.
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Pret atriebibas politika

KRONUS ievéro stingru pret atriebibas politiku, kas nodrosina, ka pret nevienu
partneri netiek vérstas atriebibas vai vajasanas darbibas par to, ka tas ir paudis
bazas vai jautajumus par iespéjamiem Ricibas kodeksa vai jebkuras KRONUS
politikas parkapumiem, par kuriem vinam ir pieejama pamatota informacija.

Konfliktu minerali

Més apzinamies, ka “konfliktu minerali”, kas ietver tantalu, alvu, volframu
un zeltu (neatkarigi no to izcelsmes, apstrades vai pardosanas), var veicinat
konfliktus un cilvéktiesibu parkapumus. Tapéc més censSamies iegut Sos
materialus saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Vadlinijam par atbildigam piegades kedem attieciba uz mineraliem no
konfliktu skartam un augsta riska zonam vai lidzvértigu un atzitu uzticamibas
parbaudes sistemu.

Konkurence

Més veicam savu darbibu, pilniba ievérojot piemérojamos tiesibu aktus
un noteikumus, un stingri atturamies no jebkadu pret konkurenci véerstu
vienosanos slégsanas.
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2.7. CILVEKTIESIBAS UN DARBA APSTAKLI

]
X

kronus.eu

1. Algas un pabalsti

Katram darbiniekam tiek maksats sameérigs atalgojums par veikto darbu.
Darbinieki, kas ienem vienadu amatu un veic lidzvertigus uzdevumus,
sanem vienadu atalgojumu neatkarigi no vinu personiskajam ipasibam. Més
nodrosinam atalgojumu saskana ar visiem darba samaksas likumiem un
noteikumiem, tostarp minimalo algu, virsstundu atalgojumu, akorda likmes
un citus atalgojuma elementus, ka ari likuma noteiktos pabalstus.

Ja darbiniekam iestajas islaiciga darbnespéja, vina pienakums ir informét
par to savu tieso vaditaju un péc tam atvért darba nespéjas lapu. Pasrocigi
izgatavotas darba nespéjas lapas un citi lidzigi dokumenti nav pieradijums
objektiviem darba prombutnes iemesliem.

2. Darba stundas

Darba sakuma un beigu laiku, ka ari atpUtas un édienreizes partraukumus
nosaka tiesais vaditajs un registré darba kartibas noteikumos. Darbiniekam
var mainit darba laiku, vienojoties ar tieSo vaditaju. Darbinieka prombutne
darba laik3, tostarp kavejumi, bez tiesa vaditaja piekrisanas var but par pamatu
darba samaksas samazinasanai par kartéjo ménesi un/vai citu pasakumu
piemeérosanai, lidz pat atlaiSanai no darba.

3. Etiska darba pienemsana

Darbiniekus nedrikst diskriminét darba pienemsanas procesa, paaugstinot
amata vai apmacibu laika.

16
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4. Daudzveidiba, vienlidziba, ieklausana, minoritasu un
pamatiedzivotaju tiesibas

Meés atbalstam un veicinam vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret visiem
darbiniekiem un sagaidam to pasSu no saviem klientiem un piegadatajiem.
Katram darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas stradat un baudit taisnigus,
drosus un veselibai nekaitigus darba apstakl|us. Katra darbinieka tiesibas tiek
nodroSinatas bez jebkadas tieSas vai netiesas diskriminacijas - neatkarigi no
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Més respektéjam vietéjo kopienu tiesibas uz pienacigiem dzives apstakliem,
izglitibu, nodarbinatibu, socialam aktivitatém un tiesibas uz brivu, iepriekséju
un apzinatu piekriSanu attieciba uz attistibu, kas ietekmé vinus un zemi,
mezu, udeni, kur vini dzivo, nemot vera neaizsargato grupu klatbutni. Més
neatbalstam piespiedu izliksanu.

5. Sieviesu tiesibas

SievieSu tiesibas darbavieta ietver daudzus aspektus, pieméram, tiesibas
stradat grUtniecibas gadijuma. Darba devéjs nedrikst atstadinat sievieti no
darba, ja vina ir grutniece. Darba deveéji nevar atteikt pienemt darba nevienu
personu gimenes stavokla, dzimuma vai vecuma dél.

Turklat jebkura uznémuma, kas nodarbina sievieti, darbinieks nekada veida
nedrikst paklaut sievieti seksualai izmantoSanai. Tas ietver naidigu darba
vidi, kura sievietei ir japacies seksuala rakstura komentari, pieskarieni vai
materiali, ka arl nevélama seksuala rakstura uzmaksanas, kas vinai rada bailes
zaudét darbu, ja vina nepaklausies. Sievietem par visiem sadiem uzmaksanas
gadijumiem jazino personala nodalai vai vaditajam.

6. Bérnu darbs un piespiedu darbs

Bérnu darbs un piespiedu darbs neatbilst mtsu uznémuma politikai. Més iebilstam
pret jebkada veida bérnu darbu un piespiedu darbu. Darbiniekiem, piegadatajiem
un klientiem ir jaievéro SDO Cilvektiesibu un bérnu tiesibu, Apvienoto Naciju
Organizacijas Globala liguma desmit principi un piemeérojamais valsti noteiktais
minimalais darba néméju nodarbinatibas vecums.
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|| 7. Informativa un razosanas drosiba
b}

I. Visiem darbiniekiem, kuriem ir piek|luve personas datiem, tie ir jaaizsarga no
nepiederosam personam, jauzglaba, jaapstrada un jaregistré saskana ar tiesibu
aktiem, ieksejam politikam un noteiktajam pilnvaram. Més apzinamies, ka
tieslbas uz privatumu ir viena no svarigakajam cilvéktiesibam, tapéc ari mes
respektéjam katra cilvéka privatumu darbavieta.

Meés apnemamies ievérot dienesta noslépumu un aizsargat citu konfidencialu
informaciju saskana ar tiesibu aktiem un iek3éjiem noteikumiem. Meés
izmantojam privatos apsardzes resursus, lai pasargatu uznémumu nho
gadijumiem, kad nepietiekamas apmacibas vai kontroles trakuma dél
apsardzes speku izvietosana var izraisit cilvéktiesibu parkapumus. Més veicam
videonovérosanu, lai noverstu vai atklatu noziedzigus nodarijumus saistiba ar
Ipasuma aizsardzibu un aizsargatu personu vitali svarigas intereses, tostarp
dzivibu un veselibu.

Piekluve personas datiem ir atlauta
tikai tiem darbiniekiem, kuriem tie
ir nepiecieSami darba uzdevumu
veiksanai un kuri ir attiecigi pilnvaroti
to darit.
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8. Trauksmes celsana

Darbiniekiem vienmer ir jajutas drosi un érti, ja vini vélas izteikt savu viedokli - més
aizsargajam ikvienu, kurs pauz godigas un pamatotas bazas. Més nepielaujam
nekadu atriebibu pret personu, kas godpratigi zino par parkapumu. Mésveidojam
kultaru, kura tiek runats par parkapumiem. Visas bazas un atskirigi viedokli ir
atzinigi javerte, jauzklausa un jarisina darbinieka tieSajam vaditajam. Vaditajiem
ir jarada darbiniekiem sajUta, ka vini tiek uzklausiti un ka vinu viedoklis ir svarigs,
pat ja par attiecigo tematu ir gruti runat.

9. Biedrosanas briviba

Ka to nosaka attiecigie tiesibu akti, visi darbinieki var brivi veidot arodbiedribas
un iestaties tajas péc savas izveles, slegt kolektivos ligumus un piedalities
miermiligas sapulcés. Tapat ari més nodrosinam, ka tiek ievérotas darbinieku
tiesibas atturéties no sadam darbibam. Darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem
iriespéja atklati sazinaties un dalities ar vadibu savas idejas un bazas par darba
apstakliem un vadibas praksi, nebaidoties no diskriminacijas, represijam,
iebiedésanas vai uzmaksanas.




2.8. VESELIBA UN DROSIBA

a
)

.

3. Ergonomika darba vieta

Més saviem darbiniekiem nodrosinam
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi,
lai samazinatu darba vides riskus un
nelaimes gadijumu darba iespé&jamibu.
Més nodrosinam katru darbinieku ar drosu
un funkcionéjosu aprikojumu, méebelem
un instrumentiem, kas |auj darbiniekiem
veikt savus pienakumus visproduktivakaja

veida, neriskéjot ar savu drosibu un veselibu.

kronus.eu

1. Individualie aizsardzibas lidzekli

Més nodrosinam darbiniekiem drosu, veselibai
nekaitigu un piemeérotu darba vidi, ka ari visus
nepieciesamos un atbilstosos individualos
aizsardzibas lidzeklus, turklat regulariapmacam
darbiniekus par veselibas un drosibas, pirmas
palidzibas un ugunsdrosibas jautajumiem,
tadéjadi veicinot izpratni par veselibas un
droSibas nozimi darba vieta.

2. Darbinieku drosiba, stradajot ar
iekartam

Més nodrosinam, ka tiek novéertéti razosanas
iekartu drosibasriski. lekartu izvietojuma vietas
tiek izvietoti un uztureti visi fiziskie skersli,
blokéSanas ierices un zogi, lai nodrosinatu
darbinieku drosibu.
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4. Darbs ar kimiskam un/vai
biologiskam vielam

Meés nodroSinam darbinieku drosibu attieciba
uz kimiskiem, biologiskiem un fizikaliem
agentiem. To iedarbiba uz darbiniekiem tiek
identificéta, novértéta un uzraudzita saskana
ar uznémuma iekséjiem noteikumiem un
normativajiem aktiem, ka ari spéka esosajiem
tiesibu aktiem. Ja ir konstatéti potenciali
apdraudéjumi, darbiniekiem nekavéjoties
jacendas novérst un/vai samazinat risku un
jainforme tiesais vaditajs.

I Ja riskus nav iesp&jams samazinat vai

noverst , potencialie apdraudéejumi
‘ jakontrolé, izmantojot atbilstosu
projektésanas, inzeniertehnisko un

administrativo kontroli.

Ja apdraudéjumus nav iesp€jams pienacigi kontrolét ar sadiem lidzekliem, darba devejs
nodroSina, ka darbiniekiizmanto piemeérotus, laba kartiba uzturetusindividualosaizsardzibas
lldzeklus, kas ir pieejami bez maksas. Darbiniekiem tiek nodrosinati bezmaksas izglitojosi
materiali par riskiem, kas saistiti ar So apdraudéjumu kontroles trukumu.

5. Arkartas situacijas

Pamatojoties uz identificétajiem riskiem, esam izstradajusi un izveidojusi ricibas planus un
proceduras ricibai arkartas situacijas, kas ietver potencialo risku identifikaciju un scenarijus, ka
rikoties ugunsgréeka, dabas katastrofu, kimisku avariju, Kimisku incidentu, evakuacijas procesu
u. c. gadijumos, ka ari esam saskanojusi proceduras sadarbibai ar vietejam valsts iestadem.

Turklat esam izveidojusi arl arkartas situaciju novértéjumu darba traumu gadijuma, kura
nemtas véra piemeérojamas likumdoSanas prasibas un noteikumi. Més analiz€jam katru
darba traumu un potenciala negadijuma situacijas, pamatojoties uz noteiktas forma
atskaiti, un ierosinam korektivus pasakumus, tadéjadi samazinot risku.
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2.9. VIDES AIZSARDZIBA

KRONUS censas novérstvaimazinat nelabvéligo ietekmiuz vidi. Pirmais
solis ir noteikt ietekmes uz vidi apjomu, pieméram, energijas, ddens
patérinu, radito atkritumu un notekuddenu daudzumu, un raditatas
emisijas gaisa. Més sistematiski novérsam savas darbibas ietekmi uz
vidi vai samazindm to lidz iespéjami zemakajam limenim.

, @

Més ari sagaidam, lai misu piegadataji

rikotos saskana ar speka esosajiem
tiesiskajiem un starptautiskajiem
vides standartiem, samazinatu ietekmi
uz vidi un pastavigi uzlabotu savu
sniegumu vides aizsardzibas joma.
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Dabas resursi

Dabas resursu, tostarp tddens, fosila kurinama, mineralu un neapstradatu meza
produktu, izmantosana tiek saudzéta, izmantojot tadas metodes ka razosanas
procesu un iekartu atbilstoSa uzturéSana un pielagosana, kur nepieciesams,
alternativu materialu izmantoSana, atkartota izmantoSana, saglabasana,
otrreizé€ja parstrade vai citas metodes.

Més efektivi izmantojam nepiecieSamos resursus, pastavigi samazinot to
patérinu. Lai to panaktu, més aktivi stradajam pie videi/klimatam draudzigu
produktu, procesu untehnologijuizstradi unizmantoSanu, panakot nepartrauktu
ekologisko uzlabojumu.

Atbildiga izejmaterialu ieguve

Uznemums izmanto tikai tadus produktus, materialus un resursus, lai
parstradatu un pardotu sertificétus un kontrolétus produktus, kuru izcelsme
bUs skaidri zinama un pieradita, un tiks noversta piespiedu izliksana, ievérojot
minoritasu un pamatiedzivotaju tiesibas.
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Materialu ierobezojumi

Meésievérojam normativos aktus, un klientu prasibas attieciba uz konkrétu vielu
aizliegumu vai ierobezojumiem produktos un razosana, tostarp nodroSinam
markésanu otrreiz&jai parstradei un iznicinasanai.

Energijas patérins un siltumnicefekta gazu emisijas

Més censamies kontrolét energijas patérinu un1.un 2. tvéruma siltumnicefekta
gazuemisijuavotusunvienmér mekléjamveidus, ka uzlabotenergoefektivitati,
palielinat no atjaunojamajiem avotiem iegUtas energijas Ipatsvaru un
samazinat oglek|a dioksida emisiju hospiedumu.

Més atbalstam un piemeérojam energo parvaldibu visas uznémeéjdarbibas
operacijas, koncentréjoties uz energijas zudumu samazinasanu. Piesarnojoso
vielu emisijas un izpludes, ka ari atkritumu rasanas ir jasamazina lidz
minimumam vai janovérs to rasanas vieta ar tadiem panémieniem ka
piesarnojuma kontroles iekartu uzstadiSana, razosanas, apkopes un iekartu
darbibas pielagosana vai ar citiem aktualiem lidzekliem.

Atkritumu parvaldiba

MUsu uznémuma raditie notekldeni un cietie atkritumi, kas raduSies razosanas
operacijas un sanitarajas iekartas, tiek uzraudziti, kontroléti un apstradati atbilstosi
prasibam pirms to novadiSanas kanalizacijas sistéma vai apglabasanas.

Kimiskas vielas, atkritumi un citi materiali, kas rada apdraud&jumu cilvékiem vai
videi, tiekidentificeti,marketiun apsaimniekotita, lainodrosinatutodrosu apstradi,
parvietosanu, uzglabasanu (tostarp noplides novérsanu augsné un uddeni),
parstradi vai atkartotu izmantoSanu un apglabasanu. Cietie atkritumi, kas nav
bistami, tiek apsaimniekoti saskana ar labako praksi un spéka esosajiem vietéjiem
normativiem aktiem. Ja iespéjams, atkritumu daudzums tiek samazinats lidz
minimumam, un prieksSroka tiek dota to samazinasanai, atkartotai izmantoSanai
un otrreizéjai parstradei.

Emisijas atmosféera

Darbibas laika jakontrolé radusas gaistoso organisko kimisko vielu, aerosolu,
korozivo vielu, cieto dalinu, ozona slani noardoso vielu un sadegSanas
blakusproduktu emisijas gaisa, ja iesp&jams, izmantojot labakas pieejamas
tehnologijas. Jaizvairas no ozona slani noardosam vielam.
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3. ATTIECIBAS AR MUSU KLIENTIEM

Mdusu uzdevums — apmierinat klientu vajadzibas, nodrosinot vislabako
servisu un iepakojuma risingjumus, darzkopibas produktus, ka ari
térauda izstradajumus, kas nepieciesami klientiem. Més nodrosindm
augsta kvalitates pakalpojumus un preces, pastavigi macoties un
piedavagjot individualu pieeju katram klientam, ka ari elastigus
sadarbibas nosacijumus.

Misu meérkis un pakalpojumu
kvalitates kritérijs ir apmierinats klients.

= Viena no musu galvenajam veértibam ir klients ar savam vajadzibam un
- vélmeém, piedavajot produktus un pakalpojumus, kas atbilst klienta vélmeéem,
ﬂl - mes nodrosinam uznemuma labklajibu un katra darbinieka labklajibu.

i\u_n W]
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LIETI§I,(AS SAZINAS STANDARTI AR KLIENTIEM
(PARTNERIEM)

Attieciba uz étiku pastav sadi galvenie biznesa komunikdcijas étikas
standartiarklientiem, piegadatajiemun partneriem, kasirpassaprotami
visiem musu komandas locekliem, pieméram:

PIEKLAJIBA

PIETICIBA

KOREKTUMS

TAKTA 1ZJUTA

PUNKTUALITATE

_ Saskana ar noteikto standartu meés atbalstam jebkadus
ATBILDIBA sazinas kanalus, pieméram, neklatienes tikSanas, telefona
zvanus,tieSsaistestiksanas,izstades,forumusun konferences.
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4. NOSLEGUMS

Meés zinam, ka noteikto vienosanos ievérosana aizsargd un attista masu
uznémumu, vieno mdas vienotad lield komanda un lauj baudit darba
procesu. Cilvéki, kuri ciena sevi un apkartéjos ka lieliskas komandas
dalibniekus, klast par spécigu spéku konkurences apstaklos tirga.
Vienosanos parkapsana mums atnem Sis iespéjas.

,,,,,
g

129
KRONUS

PRIEKS, KA ESAT KOPA
AR MUMS!
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PIEGADATAJA DEKLARACIJA

1. Piegadatajs apstiprina, ka ir sanémis KRONUS Ricibas kodeksu

2. Piegadatajsapnemas pienemt un ieverot visus principus un noteikumus, kas noteikti KRONUS
Ricibas kodeksa, papildus visam saistibam, kas izriet no iepirkuma ligumiem ar “KRONUS".

Piegadataja nosaukums

Vieta

Datums

Paraksts

Deklaraciju japaraksta piegadataja pilnvarotam parstavim.
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