£

KRONUS

CARRYING YOUR BUSINESS

KRONUS RICIBAS
KODEKSS

KODEKSS_001_05.2026.




KRONUS RICIBAS KODEKSS

Apstiprinats

kronus.eu

Chief Executive Officer

Chief Executive Officer

Chief Quality Officer

Chief Marketing Officer

Chief HRD Officer

A. Minajevs

G. Daine

A. Minajevs

B. Trifsika-Dzeguze

25.05.2026.

22.05.2026.

22.05.2026.

22.05.2026.



SATURS

1. IEVADS 4
2. KOMPANIJAS KODEKSS 6
21. PARMUMS 6
2.2. MUSU VERTIBAS 8
2.3. DARBINIEKU ATBILDIBA 9
2.4. SOCIALAS GARANTIJAS 12
2.5. DOKUMENTI UN INFORMACIJA 12
2.6. BIZNESA ETIKA 13
2.7. CILVEKTIESIBAS UN DARBA APSTAKLI 17
2.8. VESELIBA UN DROSIBA 21
2.9. VIDES AIZSARDZIBA 23
2.10. ATBILDIGAS PIEGADES KEDES NODROSINASANA 27
3. ATTIECIBAS AR MUSU KLIENTIEM 28
31. KLIENTU DROSIBA UN VESELIBAS AIZSARDZIBA 29
3.2. LIETISKAS SAZINAS STANDARTI AR KLIENTIEM (PARTNERIEM) 30
4. NOSLEGUMS 31
5. ATSAUCE UZ GLOBALO PRINCIPU PIELIETOJUMU 32

kronus.eu 3



1. IEVADS 24

Laipni ladzam KRONUS, kur musu apnemsands ievérot godpratibu,
atbildibu un nepartrauktu pilnveidi ir ietverta masu Ricibas kodeksa.

Sis dokuments kalpo ka vadliniju ietvars, kas atspogulo masu misiju, vértibas un principus,
palidzot nodrosinat atbildigu un konsekventu ricibu attiecibas ar darbiniekiem, klientiem,
piegadatajiem un citam ieinteresétajam pusem.

Ricibas kodekss nosaka galvenos standartus un prasibas, kas piemérojamas visas KRONUS
darbibas jomas. Tas nodrosina vienotu izpratni par to, ka més veicam savu uznéméjdarbibu
etiski, caurskatami un atbilstosi piemérojamajiem normativajiem aktiem.

KRONUS korporativa kultura balstas
uz kopigam vértibam, skaidriem
noteikumiem un atbildigu ricibu. Sie
principi nosaka to, ka més pienemam
lemumus, sadarbojamies sava starpa
un organizéjam uznémuma darbibu.

Ricibaskodekss parverssos principus praktiskas prasibas,atbalstotdarbiniekusvinuikdienas
darba un palidzot nodrosinat konsekventu, etisku un atbildigu ricibu visa organizacija. Lai
gan Sis Ricibas kodekss nosaka visparegju ietvaru, tas neaptver visas iesp&jamas situacijas.
Detalizetaki noteikumi, atbildibas jomas un proceduras ir definétas atseviskas uznémuma
politikas un vadibas sistéemas dokumentos.

Ricibas kodekss ir dinamisks dokuments, kas tiek regulari parskatits un nepartraukti
pilnveidots, lai nodrosinatu ta aktualitati, efektivitati un atbilstibu KRONUS stratégiskajiem
meérkiem un ieintereséto pusu gaidam. Visiem darbiniekiem ir pienakums izprast un ieverot
Saja Ricibas kodeksa noteiktos principus.
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Ricibas kodekss ir “dzivs” dokuments, kas laika gaita var tikt grozits un papildinats. Més
atzinigi vertéjam konstruktivus ieteikumus ta uzlabosanai un pilnveidosanai, ja vien tie nav
tikai kritika. Lai gan Ricibas kodeksa nav iespéjams aplukot visus iespéjamos scenarijus,
ta mérkis ir nodrosinat pamatprincipu kopumu, nevis parmérigu detalizaciju. Konkréti
noteikumi un atbildibas ir noteiktas citos dokumentos un vadlinijas.

Ricibas kodekss nosaka skaidrus
uzvedibas standartus, veicinot
atbildigu un konsekventu ricibu

visa organizacija un nodrosinot
profesionalu un caurskatamu
sadarbibu ar ieinteresétajam pusem.

Ricibas kodeksa ir izklastitas prasibas, kuras sagaidam, ka ievéeros
ikviens KRONUS darbinieks.

Tas ir vadlinijas katram darbiniekam, kuras izklastitas uznemuma velamas kvalitates un
vertibas. Ja kads izvélas ar mums sadarboties, vinam ir japienem musu noteikumi un
jaatbilst musu vértibam, veidojot musu uznémuma vienotibas pamatu.

Lai gan meés respekté&jam personigas brivibas, més ari definéjam vértibas, kuras sagaidam,
ka musu darbinieki ievéros. MUsu Ricibas kodeksa noteikumi attiecas uz visiem KRONUS
darbiniekiem un muadsu godajamajiem sadarbibas partneriem. Més tiecamies ieverot Ricibas
kodeksa noteiktos sadarbibas principus un veidojam uznémumu, kas ievero visaugstakos
étikas standartus, veicina cieSas attiecibas un sasniedz kopigus panakumus.
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2. KOMPANIJAS KODEKSS

2.1. PAR MUMS

KRONUS, dibindts 1995. gadaq, specializéjas koka iepakojuma,
ddarzkopibas, DIY un térauda produktu razosand un pdardosanag,
nodrosinot tos ar efektiviem logistikas un transportésanas
risinajumiem.

— e =
‘ e : - — - o —
: i
= e Més KRONUS lepojamies ar to,
— e ka esam dala no nepartraukti

augosas organizacijas, kas piedava
aizraujosas darba iespéjas.

Més esam apnémusies piedavat konkuréetspejigu atalgojumu, atzistot musu darbinieku
vertibu, ka arl plasas apmacibas un profesionalas izaugsmes iespé&jas. MUsu uznémums
darbojas saskana ar visaptverosu standartu, proceduru un vertibu sistemu, kas veicina
vienotibu un saliedétibu starp visiem dalibniekiem.

kronus.eu 6



KRONUS Misija

Katrs Saja Ricibas kodeksa aprakstitais standarts, princips, pienakums un norma atbilst
KRONUS misijai. MUsu misija nosaka organizacijas mérkivisos uznémuma darbibas aspektos.
Tair vairak neka tikai reklamas sauklis, ta veido muUsu uznémuma butibu un kalpo par vadoso
speku vadibas lemumu pienemsanas procesa.

Stradajam, lai raditu noderigu produkciju un pakalpojumus klientiem
vis@ pasaulé, uzlabojot uznémuma elastibu un efektivitati, vienlaikus
palielinot tiro pelnu. Mums ir svarigi nodrosindt darbinieku attistibu,
ka ari drosu un uzticamu vidi.

Muisu misija ietver to, ka un kur
meés sevi iedomajamies, kapéc mes
pastavam tirgl, ka més cenSamies
nodrosinat véertibu un to, lai masu
darbiba pozitivi ietekmétu musu
darbiniekus, klientus un partnerus.

KRONUS Vizija

Vélamies turpinat attistiou koka iepakojuma un logistikas joma, reizé attistot ari citus
produkciju un pakalpojumu virzienus. Ari vélamies panakt atraku un labaku pieprasijumu
apstradi. Ne mazak svarigi ir tas, ka KRONUS virzas uz zalas iniciativas ievieSanu visas
darbibas jomas.
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2.2. MUSU VERTIBAS

KRONUS pandkumu pamatad ir cilveki — masu darbinieki, klienti un
piegadadtqgji. Stradajot komanda, atbalstot nepartrauktu attistibu un
esot atbildigiem, més sasniedzam vislabakos rezultatus!

kronus.eu

LIDERIBA CAUR ATBILDIBU

Més vadam parmainas ar savu piemeru. Més uznemamies atbildibu
par savam darbibam, Iémumiem un rezultatu. Més veidojam
kultdru, kur katra darbinieka uzvediba un riciba palidz komandai
gut panakumus, sasniegt rezultatus un stiprina uzticésanos.

PARDOMATA EFEKTIVITATE

Més fokuséjamies uz skaidriem un jégpilniem rezultatiem. Més
izaicinam neefektivas prakses, lieki netéréjam laiku, optimizéjam
procesus, novérsam liekus solus un koncentréjamies uz to, kas
patiesam rada vertibu.

ORIENTACIJA UZ KLIENTU

Meés skatamies uz situaciju klienta acim un rikojamies ta, lai
nodrosinatu vina apmierinatibu un panakumus ilgtermina. Més
aktivi klausamies, censamies pilniba saprast klienta vajadzibas un
radam vienkarsus un noderigus risinajumus.

UZTICIBA BALSTITS KOMANDAS DARBS

Més veidojam komandas, kuras savstarpéja uzticésanas un ciena,
godigums un savstarpéjs atbalsts ir pamats visam, ko daram. Més
novértgjam cilvekus, vinu ieguldijumu un idejas, runajam atklati,
cienam dazadus viedok|us un radam drosu, pozitivu sadarbibas vidi,
kur ikviens var attistities un kopa sasniegt méerkus.



2.3. DARBINIEKU ATBILDIBA
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Atbilstiba normativajam prasibam

Visiem darbiniekiem ir jaaizsarga musu uznémuma likumiba. Darbiniekiem ir
Jaieverovisivides, drosibas un godigas uznemeéjdarbibas likumi. Més sagaidam, lai
darbinieki butu etiski un atbildigi, rikojoties ar uzneémuma finansem, produktiem,
partnerattiecibam un rlpéjoties par uznemuma publisko télu.

Ciena darba vieta

Visiem darbiniekiem ir jaciena savi kolégi. Més nepielausim nekada veida
diskriminéjosu uzvedibu, uzmaksanos vai upurésanu. Darbiniekiem ir jaievero
musu vienlidzigu iespéju politika visos darba aspektos, sakot ar pienemsanu
darba un darba novértéjumu un beidzot ar savstarpé&jam attiecibam.

Uznémuma ipasuma aizsardziba

Visiem darbiniekiem jaizturas pret uznémuma ipasumu — gan materialo, gan
nematerialo — ar cienu un rdpibu. Nav pielaujama uznémuma aprikojuma
launpratiga vai neatbilstosa izmantosana.

Darbiniekiem jaievéro visa veida nemateriala ipasuma aizsardziba, tai skaita
preCu zimes, autortiesibas un uznémuma informacija (piemeéram, zinojumi
un dokumenti). Uznémuma ipasumu drikst izmantot tikai darba pienakumu
veikSanai un uznemuma intereseés.

Darbiniekiem janodroSina uznémuma telpu un cita materiala pasuma
(piemeéeram, transportlidzeklu) aizsardziba pret bojajumiem, zudumu un
neatbilstosu izmantosanu.

Profesionalisms

Visiemn darbiniekiem darba vieta ir jaizrada godigums un profesionalitate.
Darbiniekam jabut stradigam, aktivam, pastavigi japilnveido savs profesionalais
[Tmenis, japielieto radosa pieeja darbam un jaatceras, ka profesionali un viegli
veikts darbs ir laba garastavokla pamats. Més veicinam mentoringu visa
uznémuma.
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Personigais izskats

Visiemdarbiniekiemjaieverogéerbsanasstilaun personigaizskatarekomendacijas.

Darba pienakumi un pilnvaras

Visiem darbiniekiem japilda savi darba pienakumi godpratigi un ar cienu pret
klientiem, ieinteresetajam personam un sabiedribu. Vaditaji nedrikst launpratigi
izmantot savas pilnvaras. Més sagaidam, ka vaditaji delegée pienakumus saviem
komandas dalibniekiem, nemot véra vinu kompetenci un darba slodzi. Tapat
meés sagaidam, ka komandas dalibnieki ievéros vaditaju noradijumus un
prasmigi un savlaicigi izpildis savus darba pienakumus.

Prombutnes un kavejumi

Darbiniekiem jaievero darba grafiks. Iznémumivar tikt pielauti gadijumos, kad
darbiniekiem nav iespéjams ievérot noteikto darba laiku. Tomeér darbiniekiem

Interesu konflikts

Meés sagaidam, ka darbinieki izvairisies no jebkadam personigam, finansialam
vai citam interesém, kas varétu kavet vinu iespéjas vai vélmi veikt tieSos darba
pienakumus.

Sadarbiba

Darbiniekiem jabut draudzigiem un véerstiem uz sadarbibu. Viniem jacensas
neparkapt atbilstoSas darba vides principus un netraucét koléegu darbu.
Darbiniekam javadas péc principa: izturies t3a, ka tu vélétos, lai izturas pret tevi.
Darbiniekiem ir jaciena un japalidz vienam otram.
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Komunikacija
Visiem darbiniekiem jabut atvértiem sazina ar kolégiem, vaditajiem vai
komandas dalibniekiem. Darbiniekiem jarada labs piemérs vienam otram un

apkartéjiem. Nevajag aprunat vienam otru un izplatit nepatiesu un negativu
informaciju.

Prieksrocibas

Més sagaidam, ka darbinieki launpratigi neizmanto uznémuma pieskirtos
labumus. Tas var attiekties uz atvalinajumu, apdrosinasanu, iekartam,
abonementiem vai citam muUsu uznémuma piedavatajam priekSrocibam.

Politikas

Visiem darbiniekiem ir jaiepazistas un jaievero musu uznémuma noteikumi.
Ja viniem rodas kadi jautajumi, javersas pie saviem vaditajiem vai HRD
departamenta.

kronus.eu 1!



2.4. SOCIALAS GARANTIJAS

Uznémums saviem darbiniekiem nodrosina plasu kldstu socialo garantiju
un prieksrocibu, ka pieméram dazadus socialos maksajumus un citus
socidlos labumus.

KRONUS nodrosina saviem darbiniekiem socialas garantijas un labumus saskana ar
piemérojamajiem normativajiem aktiem un iekséjam politikam. Uznémums ir apnémies
nodrosinat taisnigus nodarbinatibas apstak|us, tai skaita atbilstosu atalgojumu, socialas
apdrosinasanas iemaksas un piekluvi darbinieku labumiem. KRONUS veicina darbinieku
labklajibu un censas nodrosinat drosu un stabilu darba vidi, kas atbilst piemérojamajiem
normativajiem un socialajiem standartiem.

2.5. DOKUMENTI UN INFORMACIJA

Jebkadu informaciju, ko darbinieki vai vadiba iegust, stradgjot uznémuma,
nedrikst izmantot personiska labuma gdsanai.

I Katrs darbinieks ikdienas darba
saskaras ar noteikta apjoma
informaciju, kas ir uznémuma
ipasums.

Visiem darbiniekiem janodroSina konfidencialas

\ informacijas aizsardziba un janodrosina, ka ta
netiek izpausta nepilnvarotam personam.

Darbiniekiem jaievéro piemeérojamas datu aizsardzibas prasibas, tai skaita Vispariga
datu aizsardzibas regula (CDPR), ka arl janodroSina atbilstiba informacijas droSibas un
konfidencialitates prasibam. Apstradajot personas un uznémuma datus, japiemero galvenie
datu aizsardzibas un informacijas drosibas principi.

KRONUS nodrosina informacijas un datu aizsardzibu atbilstosi piemeérojamajiem

normativajiem aktiem un iekséjam politikam. Detalizéti noteikumi un atbildibas jomas ir
definétas KRONUS Informacijas drosibas politika.
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2.6. BIZNESA ETIKA
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Pretkorupcijas un étikas atbilstibas sistema

KRONUS ievéero nulles tolerances pieeju attieciba uz korupciju, kukuloSanu un
neétisku uznémejdarbibas praksi, ka ari atbalsta ANO Globala liguma10. principu.
Korupcija tiek definéta ka uzticeétas varas launpratiga izmantoSana personiga
labuma gusanai, tostarp gan finansialu, gan nefinansialu prieksrocibu iegusanai.
Darbiniekiem ir aizliegts piedavat, dot, pieprasit vai pienemt kukulus vai jebkadus
NneatbilstoSus labumus jebkuras ieksgjas vai aréjas puses intereseés.

Uznémuma lemumi japienem objektivi un uznémuma interesés, bez personigo
interesu, attiecibu vai davanu ietekmes. Ir jaizvairas no un jadeklaré jebkadas
situacijas, kas var radit interesu konfliktu.

Davanas, viesmilibas izpausmes un citi labumi nedrikst ietekmeét uznémuma
lEmumus vai radit nepiedienigas ricibas iespaidu.

KRONUS uztur dokumentétu Pretkorupcijas politiku, kas nosaka piemeérojamos
noteikumus, proceduras un atbildibas. Lai nodrosinatu atbilstibu, uznémums
jevieS uzraudzibas mehanismus, uzskaites sistéemas, iekséjas kontroles un
regularus korupcijas un krapsanas riska novértéjumus visas uznémejdarbibas
jomas un sadarbibas attiecibas.
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Sensitivi darijjumi: jebkadi davanu piedavajumi, viesmilibas pasakumi,
ziedojumi vai sponsoréSana ir iepriekS jaapstiprina uznémuma valdes
priekSsedétajam (CEO).

Informétiba un apmacibas: visi darbinieki un butiskie sadarbibas partneri
regularipiedalasétikasun pretkorupcijasapmacibas, laiizprastu piemeérojamas
likumu prasibas, zinosanas kartibu un sagaidamo uzvedibu.

Zinosana par parkapumiem: més nodrosinam konfidencialus zinoSanas
kanalus, kas pieejami gan iekséjam, gan aréjam ieinteresétajam pusém,
tostarp piegadatajiem un sadarbibas partneriem. Zinojumus iesp&jams
iesniegt anonimi, un tie tiek izskatiti saskana ar KRONUS Trauksmes celSanas
un sudzibu proceduru.

Uzraudziba un audits: regulari tiek veikti iekSejas kontroles auditi, lai
parbauditu atbilstibu pretkorupcijas un krapsanas novéersanas pasakumiem.

Sadarbibas partneru pienaciga parbaude: pirms sadarbibas uzsaksanas
tiek izvertéti piegadataji, pakalpojumu sniedzéji un agenti, lai identificétu
iesp&jamos korupcijas riskus. Visiem piegadatajiem ir jaapnemas ieverot
KRONUS Uzvedibas kodeksu un jaaizpilda pienacigas parbaudes (due
diligence) anketa.

Vacot, uzglabajot, apstradajot,
parsutot un kopigojot personisko
informaciju, més ievérojam privatuma
un informacijas drosibas prasibas un
reglamentéjosas prasibas.
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Pardosana

Més iesaistamies uznémeéjdarbiba, kura varam godigi konkuréet, pamatojoties uz
musu piedavajuma kvalitati un cenu. Més stingri aizliedzam piedavat kukulus
vai iesaistities jebkada cita neétiska riciba, lai iegUtu konkurences prieksrocibas.

Kukuli, kukuldosana, u.c.

Meés aizliedzam jebkada veida tieSas vai netieSas kukulu, kukuldosanas prasibas un
piedavajumus, vai citu nelikumigu vai neétisku labumu pienemsanu vai dosanu.

Informacijas izpausana

Més esam apnémusies nodroSinat caurspidigus darjjumus un precizu
informacijas atspogulojumu muasu uznéméjdarbibas uzskaité un registros.
Visai butiskai informacijai, tostarp darba praksei, veselibas un drosibas
standartiem, vides aizsardzibas praksei, uznémeéjdarbibas aktivitatém,
organizatoriskai struktdrai, finansialajam stavoklim un darbibas rezultatiem,
jabut pieejamiem un atklatiem saskana ar piemérojamiem noteikumiem un
nozaré dominéjoso praksi. Datu viltoSana vai nepatiesu datu sniegsana par
piegades kédes praksi vai apstakliem ir stingri nepienemama.

Konfidencialitate

Més esam apnéemusies aizsargat personu ar kuram sadarbojamies, privatuma
tiesibas, tostarp piegadataju, klientu, patérétaju un darbinieku.

Pret atriebibas politika

KRONUS ievéero stingru pret atriebibas politiku, kas nodrosina, ka pret nevienu
partneri netiek vérstas atriebibas vai vajasanas darbibas par to, ka tas ir paudis
bazas vai jautajumus par iespé&jamiem Ricibas kodeksa vai jebkuras KRONUS
politikas parkapumiem, par kuriem vinam ir pieejama pamatota informacija.
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Konfliktu minerali

Més apzinamies, ka “konfliktu minerali”, kas ietver tantalu, alvu, volframu
un zeltu (neatkarigi no to izcelsmes, apstrades vai pardoSanas), var veicinat
konfliktus un cilvéktiesibu parkapumus. Tapéc meés censamies iegut Sos
materialus saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Vadlinijam par atbildigam piegades kedem attieciba uz mineraliem no
konfliktu skartam un augsta riska zonam vai lidzvértigu un atzitu uzticamibas
parbaudes sistému.

Konkurence

Més veicam savu darbibu, pilniba ievérojot piemérojamos tiesibu aktus
un noteikumus, un stingri atturamies no jebkadu pret konkurenci vérstu
vienosanos slégsanas.

® =

Detalizeti noteikumi ir definéeti sados dokumentos:

Pretkorupcijas politika; TreSo pusu novértésanas (Due Diligence) procedura;
Trauksmes cel3anas un stdzibu procedtra. Sie dokumenti ietver zinosanas
kanalus, izmekléanas solus, datu glabasanas terminus un lomu/atbildibu
sadalijumu.
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2.7. CILVEKTIESIBAS UN DARBA APSTAKLI

Més atbalstam un ievérojam ANO Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju,
ILO Pamatkonvencijas un ANO Globala liguma principus.

Més nodrosinam taisnigus darba apstaklus, biedrosanas brivibu un aizsardzibu pret
diskriminaciju un uzmaksanos. Regulari tiek veikti cilvéktiesibu riska izvéertéjumi maudsu
piegades kédé, lai identificétu un mazinatu iespéjamu negativu ietekmi.

]
N

il
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1. Algas un pabalsti

Katram darbiniekam tiek maksats sameérigs atalgojums par veikto darbu.
Darbinieki, kas ienem vienadu amatu un veic lidzvertigus uzdevumus,
sanem vienadu atalgojumu neatkarigi no vinu personiskajam ipasibam. Més
nodrosinam atalgojumu saskana ar visiem darba samaksas likumiem un
noteikumiem, tostarp minimalo algu, virsstundu atalgojumu, akorda likmes
un citus atalgojuma elementus, ka ari likuma noteiktos pabalstus.

Ja darbiniekam iestajas islaiciga darbnespéja, vina pienakums ir informét
par to savu tieSo vaditaju un péc tam atvéert darba nespéjas lapu. Pasrocigi
izgatavotas darba nespéjas lapas un citi [ldzigi dokumenti nav pieradijums
objektiviem darba prombultnes iemesliem.

2. Darba stundas

Darba sakuma un beigu laiku, ka arl atputas un édienreizes partraukumus
nosaka tieSais vaditajs un registré darba Kkartibas noteikumos noteiktaja
kartiba. Darbiniekam var mainit darba laiku, vienojoties ar tieSo vaditaju.
Darbinieka prombUtne darba laika, tostarp kavéjumi, bez tiesa vaditaja
piekrisanas var bdt par pamatu darba samaksas samazinasanai par kartéjo
meénesi un/vai citu pasakumu piemérosanai, lidz pat atlaidanai no darba.

3. Etiska darba pienemsana

Darbiniekus nedrikst diskriminét darba pienemsanas procesa, vai izvértéjot
darbinieka paaugstinasanas amata gadijumus.

17
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4. Daudzveidiba, vienlidziba, ieklausana, minoritasu un
pamatiedzivotaju tiesibas

Meés atbalstam un veicinam vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret visiem
darbiniekiem un sagaidam to pasSu no saviem klientiem un piegadatajiem.
Katram darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas stradat un baudit taisnigus,
drosus un veselibai nekaitigus darba apstakl|us. Katra darbinieka tiesibas tiek
nodroSinatas bez jebkadas tieSas vai netiesas diskriminacijas - neatkarigi no
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Més respektéjam vietéjo kopienu tiesibas uz pienacigiem dzives apstakliem,
izglitibu, nodarbinatibu, socialam aktivitatém un tiesibas uz brivu, iepriekséju
un apzinatu piekriSanu attieciba uz attistibu, kas ietekmé vinus un zemi,
mezu, udeni, kur vini dzivo, nemot vera neaizsargato grupu klatbutni. Més
neatbalstam piespiedu izliksanu.

5. Sieviesu tiesibas

SievieSu tiesibas darbavieta ietver daudzus aspektus, pieméram, tiesibas
stradat grUtniecibas gadijuma. Darba devéjs nedrikst atstadinat sievieti no
darba, ja vina ir grutniece. Darba deveéji nevar atteikt pienemt darba nevienu
personu gimenes stavokla, dzimuma vai vecuma dél.

Uznémuma darbinieki nekada veida nedrikst paklaut sievieti seksualai
izmantosSanai. Tas ietver naidigu darba vidi, kura sievietei ir japacies seksuala
rakstura komentari, pieskarieni vai materiali, ka ari nevélama seksuala
rakstura uzmaksanas, kas vinai rada bailes zaudét darbu, ja vina nepaklausies.
Sievietém par visiem Sadiem uzmaksanas gadijumiem jazino personala
nodalai vai vaditajam.

6. Bérnu darbs un piespiedu darbs

Bérnu darbs un piespiedu darbs neatbilst mtsu uznémuma politikai. Més iebilstam
pret jebkada veida bérnu darbu un piespiedu darbu. Darbiniekiem, piegadatajiem
un klientiem ir jaievéro SDO Cilvektiesibu un bérnu tiesibu, Apvienoto Naciju
Organizacijas Globala liguma desmit principi un piemeérojamais valsti noteiktais
minimalais darba néméju nodarbinatibas vecums.
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|| 7. Informativa un razosanas drosiba
b}

I. Visiem darbiniekiem, kuriem ir piek|luve personas datiem, tie ir jaaizsarga no
nepiederosam personam, jauzglaba, jaapstrada un jaregistré saskana ar tiesibu
aktiem, ieksejam politikam un noteiktajam pilnvaram. Més apzinamies, ka
tieslbas uz privatumu ir viena no svarigakajam cilvéktiesibam, tapéc ari mes
respektéjam katra cilvéka privatumu darbavieta.

Meés apnemamies ievérot dienesta noslépumu un aizsargat citu konfidencialu
informaciju saskana ar tiesibu aktiem un iek3éjiem noteikumiem. Meés
izmantojam privatos apsardzes resursus, lai pasargatu uznémumu nho
gadijumiem, kad nepietiekamas apmacibas vai kontroles trakuma dél
apsardzes speku izvietosana var izraisit cilvéktiesibu parkapumus. Més veicam
videonovérosanu, lai noverstu vai atklatu noziedzigus nodarijumus saistiba ar
Ipasuma aizsardzibu un aizsargatu personu vitali svarigas intereses, tostarp
dzivibu un veselibu.

Piekluve personas datiem ir atlauta
tikai tiem darbiniekiem, kuriem tie
ir nepiecieSami darba uzdevumu
veiksanai un kuri ir attiecigi pilnvaroti
to darit.
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8. ZinosSana par parkapumiem un bazu izteikSana

KRONUS mudina visus darbiniekus, partnerus un ieintereséetas puses zinot par
parkapumiem vai izteikt bazas saistiba ar neatbilstosu ricibu, neétisku uzvedibu
vai ar darba vidi saistitiem jautajumiem. Més nodrosinam divus zinoSanas
mehanismus:

= Trauksmes celSsana - nopietniem parkapumiem, pieméram, korupcijai,
krapsanai, tiesibu aktu parkapumiem vai neétiskai ricibai.
= Sudzibas - ar darba vidi saistitiem jautajumiem, piemeéram, darba

apstakliem,darbinieku attiecibam, veselibu undrosibuvai HR jautajumiem.

Zinojumus var iesniegt atklati, konfidenciali vai anonimi, izmantojot noteiktos
zinosanas kanalus. KRONUS nodrosina:

= Aizsardzibu pretrepresijam personam, kaslaba ticiba zino par parkapumiem
= Konfidencialu informacijas apstradi
= Objektivu un taisnigu visu zinojumu izvértésanu

Ja jautajumu nav iespéjams atrisinat lokali vai tas attiecas uz vadibu, tas var tikt
eskaléts vai izskatits neatkarigi. Detalizetas proceduras un zinosanas kanali ir
noteikti KRONUS Trauksmes celSanas un stdzibu proceddra.

9. Biedrosanas briviba

Ka to nosaka attiecigie tiesibu akti, visi darbinieki var brivi veidot arodbiedribas
un iestaties tajas péc savas izvéles, slegt kolektivos ligumus un piedalities
miermiligas sapulcés. Tapat ari més nodrosinam, ka tiek ievérotas darbinieku
tiesibas atturéties no $adam darbibam. Darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem
iriespéja atklati sazinaties un dalities ar vadibu savas idejas un bazas par darba
apstakliem un vadibas praksi, nebaidoties no diskriminacijas, represijam,
iebiedésSanas vai uzmaksanas.

10. Dzives limenim atbilstosa darba samaksa
KRONUS periodiski parskata darba samaksas limeni, izmantojot atzitus

dzives limena (living wage) atskaites raditajus, ja tie ir pieejami, un novers
identificetas atskiribas, ievieSot korektivus pasakumus.

20



2.8.VESELIBA UN DROSIBA

(?)
2%

3. Ergonomika darba vieta

Més saviem darbiniekiem nodrosinam
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi,
lai samazinatu darba vides riskus un
nelaimes gadijumu darba iespé&jamibu.
Més nodrosinam katru darbinieku ar drosu
un funkcionéjosu aprikojumu, méebelem
un instrumentiem, kas |auj darbiniekiem
veikt savus pienakumus visproduktivakaja

veida, neriskéjot ar savu drosibu un veselibu.

kronus.eu

1. Individualie aizsardzibas lidzekli

Més nodrosinam darbiniekiem drosu, veselibai
nekaitigu un piemeérotu darba vidi, ka ari visus
nepieciesamos un atbilstosos individualos
aizsardzibas lidzeklus, turklat regulariapmacam
darbiniekus par veselibas un drosibas, pirmas
palidzibas un ugunsdrosibas jautajumiem,
tadéjadi veicinot izpratni par veselibas un
droSibas nozimi darba vieta.

2. Darbinieku drosiba, stradajot ar
iekartam

Més nodrosinam, ka tiek novéertéti razosanas
iekartu drosibasriski. lekartu izvietojuma vietas
tiek izvietoti un uztureti visi fiziskie skersli,
blokéSanas ierices un zogi, lai nodrosinatu
darbinieku drosibu.
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4. Darbs ar kimiskam un/vai
biologiskam vielam

Meés nodroSinam darbinieku drosibu attieciba
uz kimiskiem, biologiskiem un fizikaliem
agentiem. To iedarbiba uz darbiniekiem tiek
identificéta, novértéta un uzraudzita saskana
ar uznémuma iekséjiem noteikumiem un
normativajiem aktiem, ka ari spéka esosajiem
tiesibu aktiem. Ja ir konstatéti potenciali
apdraudéjumi, darbiniekiem nekavéjoties
jacendas novérst un/vai samazinat risku un

* jainformé tiesais vaditajs.
4

I Ja riskus nav iesp&jams samazinat vai

noveérst , potencialie apdraudéjumi
jakontrolé, izmantojot atbilstosu
projektésanas, inzeniertehnisko un

administrativo kontroli.

Ja apdraudéjumus nav iesp€jams pienacigi kontrolét ar sadiem lidzekliem, darba devejs
nodroSina, ka darbiniekiizmanto piemeérotus, laba kartiba uzturetusindividualosaizsardzibas
lldzeklus, kas ir pieejami bez maksas. Darbiniekiem tiek nodrosinati bezmaksas izglitojosi
materiali par riskiem, kas saistiti ar So apdraudéjumu kontroles trukumu.

5. Arkartas situacijas

Pamatojoties uz identificétajiem riskiem, esam izstradajusi un izveidojusi ricibas planus un
proceduras ricibai arkartas situacijas, kas ietver potencialo risku identifikaciju un scenarijus, ka
rikoties ugunsgréeka, dabas katastrofu, kimisku avariju, Kimisku incidentu, evakuacijas procesu
u. c. gadijumos, ka ari esam saskanojusi proceduras sadarbibai ar vietejam valsts iestadem.

Turklat esam izveidojusi arl arkartas situaciju novértéjumu darba traumu gadijuma, kura
nemtas véra piemeérojamas likumdoSanas prasibas un noteikumi. Més analiz€jam katru
darba traumu un potenciala negadijuma situacijas, pamatojoties uz noteiktas forma
atskaiti, un ierosinam korektivus pasakumus, tadéjadi samazinot risku.
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2.9. VIDES AIZSARDZIBA

KRONUS veic pasakumus, lai novérstu vai mazindtu nelabvéligo
ietekmiuzvidi. letekme uz vidi tiek identificéta, mérita un uzraudzita, tai
skaita energijas un ddens patérins, atkritumu veidosanads, notekddeni
un emisijas gaisa. Més sistematiski novérsam vai samazindm mduasu
darbibas ietekmi uz vidi lidz iespéjami zemakajam limenim.

2,

Més ari sagaidam, lai misu piegadataji
rikotos saskana ar speka esosajiem
tiesiskajiem un starptautiskajiem
vides standartiem, samazinatu ietekmi
uz vidi un pastavigi uzlabotu savu
sniegumu vides aizsardzibas joma.

Més atbalstam ANO Globala liguma principus un ANO llgtspéjigas attistibas mérkus (SDG),
Ipasi attieciba uz atbildigu razosanu, klimata ricibu un dzivibas aizsardzibu uz sauszemes.

Més esam apnéemusies nepartraukti uzlabot vides sniegumu, nosakot izmeramus
meérkus, ievérojot ISO 14001 standartus un atbalstot zinatné balstitas iniciativas CO, pédas
samazinasanai. Més nodrosinam piekluvi musu vides snieguma datiem ieintereséetajam
pUsém péec pieprasijuma un mudinam partnerus istenot atbildigas un ilgtspéjigas prakses
visa piegades kedé.

Més esam apnémusies aizsargat biologisko daudzveidibu un ekosistémas, ka ari istenot
pasakumus, lai noverstu mezu izcirsanu, zemes degradaciju un dabisko dzivotnu zudumu
musu darbibas un piegades kede.

Meés uzraugam un parvaldam troksSna emisijas, kas rodas musu darbibas rezultata, un

istenojam pasakumus, lai mazinatu to ietekmi uz darbiniekiem, vietéjam kopienam un vidi.
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Dabas resursi

Dabas resursu, tostarp Udens, fosila kurinama, mineralu un neapstradatu meza
produktu, izmantoSana tiek saudzéta, izmantojot tadas metodes ka razoSanas
procesu un iekartu atbilsto$a uzturéSana un pielagosana, kur nepieciesams,
alternativu materialu izmantosana, atkartota izmantoSana, saglabasana,
otrreizé€ja parstrade vai citas metodes.

Més efektiviizmantojam nepiecieSamos resursus, pastavigisamazinot to patérinu.
Lai to panaktu, més aktivi stradajam pie videi/klimatam draudzigu procesu
un tehnolodiju izstrades un izmantosSanas, panakot nepartrauktu ekologiska
snieguma uzlabojumu, panakot nepartrauktu ekologisko uzlabojumu.

Atbildiga izejmaterialu ieguve

Uzneémums izmanto tikai tadus produktus, materialus un resursus, lai
parstradatu un pardotu sertificétus un kontrolétus produktus, kuru izcelsme
bUs skaidri zinama un pieradita, un tiks novérsta piespiedu izlikSana, ievérojot
minoritasu un pamatiedzivotaju tiesibas.

Materialu ierobezojumi

Mésievéerojam normativos aktus, un klientu prasibas attieciba uz konkrétuvielu
aizliegumu vai ierobezojumiem produktos un razosana, tostarp nodrosinam
markésanu otrreiz&jai parstradei un iznicinasanai.

Energijas patérins un siltumnicefekta gazu emisijas

Més kontroléjam energijas patérinu un 1, 2., 3. tvéruma siltumnicefekta gazu
emisiju avotus un vienmeér mekléjam veidus, ka uzlabot energoefektivitati,
palielinat no atjaunojamajiem avotiem iegUtas energijas ipatsvaru un
samazinat oglekla dioksida emisiju nospiedumu.

Més atbalstam un piemeérojam energo parvaldibu visas uznéméjdarbibas
operacijas, koncentréjoties uz energijas zudumu samazinasanu. Piesarnojoso
vielu emisijas un izpludes, ka arl atkritumu rasanas ir jasamazina lidz
minimumam vai janovérs to rasanas vieta ar tadiem panémieniem ka
piesarnojuma kontroles iekartu uzstadisana, razosanas, apkopes un iekartu
darbibas pielagosana vai ar citiem aktualiem lidzekliem.
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Atkritumu parvaldiba

MuUsu uznémuma raditie notekldeni un cietie atkritumi, kas radusies razosanas
operacijas un sanitarajas iekartas, tiek uzraudziti, kontroléti un apstradati atbilstosi
prasibam pirms to novadiSanas kanalizacijas sistéma vai apglabasanas.

Kimiskas vielas, atkritumi un citi materiali, kas rada apdraudéjumu cilvekiem vai
videij, tiekidentificéti,markéti unapsaimniekotita, lainodrosinatu to drosu apstradi,
parvietosanu, uzglabasanu (tostarp nopludes novérsanu augsné un udeni),
parstradi vai atkartotu izmantosanu un apglabasanu. Cietie atkritumi, kas nav
bistami, tiek apsaimniekoti saskana ar labako praksi un spéka esoSajiem vietéjiem
normativiemn aktiem. Ja iespéjams, atkritumu daudzums tiek samazinats lidz
minimumam, un prieksroka tiek dota to samazinasanai, atkartotai izmantoSanai
un otrreizéjai parstradei.

Emisijas atmosféera

Darbibas laika jakontrolé radusas gaistoso organisko kimisko vielu, aerosolu,
korozivo vielu, cieto dalinu, ozona slani noardoso vielu un sadegSanas
blakusproduktu emisijas gaisa, ja iesp&jams, izmantojot labakas pieejamas
tehnologijas. Jaizvairas no ozona slani noardosam vielam.
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Dzivnieku labturiba

KRONUS atzist dzivnieku labturibas nozimigumu un atbalsta humanu
attieksmi pret dzivniekiem saskana ar piemeérojamajiem normativajiem
aktiem un starptautiski atzitiem principiem.

Nemot vera KRONUS darbibas raksturu ka koka iepakojuma un saistito
produktu razotajam, uznémumam nav tiesas ietekmes uz dzivnieku labturibu
savas darbibas. lespéjama netiesa ietekme, ja tada pastay, var rasties piegades
kédes sakotnéjos posmos, ipasi saistiba ar mezsaimniecibas praksi un
ekosistemu parvaldibu.

KRONUS Sos aspektus risina, ievérojot atbildigas iepirkSanas, ilgtspéjigas
mezsaimniecibas un biologiskas daudzveidibas aizsardzibas principus, ka
noteikts Saja Ricibas kodeksa un saistitajas politikas. KRONUS dod prieksroku
izejmaterialu iepirkSanai no sertificetam meZsaimniecibas sistéemam
(pieméram, FSC®, PEFC), kas ietver prasibas attieciba uz ekosistemu
aizsardzibu un savvalas dzivnieku saglabasanu.

Ja attiecinams, KRONUS sagaida, ka ta piegadataji ievero piemeérojamas
tiesiskas prasibas attieciba uz dzivnieku labturibu un izvairas no praksém,
kas var radit nevajadzigu kaité&jumu dzivniekiem.Sis princips tiek piemérots
proporcionali KRONUS darbibas un piegades kédes raksturam, apjomam un
iespéjamajai ietekmei.
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2.10. ATBILDIGAS PIEGADES KEDES NODROSINASANA

KRONUS apnemas uzturét atbildigu, caurspidigu un ilgtspéjigu
piegddes kédi. Més regulari veicam piegddes kédes ilgtspéjas un
atbilstibas risku novértéjumus, izvértéjot piegadataju vides, socidlo,
etisko un normativo atbilstibu.

Visiem piegadatajiem ir jaievero KRONUS Piegadataju ricibas kodekss un jaiesaistas
KRONUS piegadataju atbilstibas novéertésanas procesos, tostarp aizpildot pasnovéertéjuma
anketas, iesniedzot nepiecieSamos apliecinajumus un pavaddokumentaciju, ka ari
piedaloties auditéSanas procesos, ja tas attiecinams. Augsta riska piegadatajiem var tikt
piemeroti pastiprinati novertésanas pasakumi, tostarp klatienes auditi, korektivo darbibu
plani un pastiprinata uzraudziba.

Més dodam prieksroku sadarbibai ar piegadatajiem,
kuriem ir atziti sertifikati (pieméram, FSC, PEFC,

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) un kuri demonstre
apnemsanos ieverot atbildigas uznemeéjdarbibas
prakses, ilgtsp€ju un nepartrauktu pilnveidi.

Piegadatajiemjanodrosinag, ka lidzvértigas prasibas un standartitiek ieviestivisa to piegades
kédé un attieciba uz apaksuzneme&jiem.

Piegadatajiem jaievero visi piemérojamie eksporta kontroles tiesibu akti, tirdzniecibas
ierobezojumi un ekonomisko sankciju reguléjums. KRONUS nesadarbojas ar pusém, uz
kuram attiecas starptautiskas sankcijas, un sagaida, ka piegadataji ieviesis atbilstosus
atbilstibas kontroles mehanismus un izpétes proceduras, lai nodrosinatu atbilstibu.

KRONUS paturtiesibas parbaudit piegadatajuatbilstibu,izmantojotdokumentu parbaudes,
novertéjumus, auditus un citas uzraudzibas aktivitates, un var apturét vai izbeigt sadarbibu
bdtisku neatbilstibu gadijuma. Piegadataju ilgtspé&jas novertéjumi un auditi tiek veikti,
balstoties uz riska klasifikaciju; pircéju apmaciba tiek nodrosinata, lai garantétu prasibu
ievieSanu.
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3. ATTIECIBAS AR MUSU KLIENTIEM

KRONUS ir apnémies veidot ilgtermina attiecibas ar klientiem, balstoties
uzuzticibu, kvalitatiun uzticamibu. Més censamies izprast klientu prasibas
un nodrosindt produktus un pakalpojumus, kas atbilst saskanotajam
specifikacijam, piemérojamajiem standartiem un ligumsaistibam.

Darbiniekiemn janodrosina profesionala, caurskatama un atbildiga komunikacija ar
klientiem, rikojoties uznémuma interesés un ievérojot augstus kvalitates un pakalpojumu
standartus. Klientu apmierinatiba tiek nodrosinata ar konsekventu sniegumu, atbildibu un
nepartrauktu procesu un produktu pilnveidi.

Misu meérkis un pakalpojumu
kvalitates kritérijs ir apmierinats klients.

= Viena no musu galvenajam veértibam ir klients ar savam vajadzibam un
- vélmeém, piedavajot produktus un pakalpojumus, kas atbilst klienta vélmeéem,
ﬂl - meés nodrosinam uznemuma labklajibu un katra darbinieka labklajibu.

@n W
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3.1. KLIENTU DROSIBA UN VESELIBAS AIZSARDZIBA

Més nodrosinam, ka visi produkti atbilst ES drosibas, materialu un
vides normativajam prasibam.

Kvalitates un drosibas kontroles ir integrétas visa razosanas procesa — no izejmaterialu
izvéles lidz piegadei klientam — lai novérstu defektus, piesarnojumu vai potencialus riskus.

lek3éjie kvalitates auditi, riska izvértéjumi un korigéjosie pasakumi nodrosina produktu
atbilstibu un klientu droSibu. Produktu kvalitates raditaji (t.sk. neatbilstibas, sudzibu
reakcijas laiks un braka limenis) tiek regulari analizéti vadibas limeni.
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3.2. LIETI§I,(I\S SAZINAS STANDARTI AR KLIENTIEM
(PARTNERIEM)

Attieciba uz étiku pastav sadi galvenie biznesa komunikdcijas étikas
standartiarklientiem, piegadatajiemun partneriem, kasirpassaprotami
visiem musu komandas locekliem, pieméram:

PIEKLAJIBA

PIETICIBA

KOREKTUMS

TAKTA 1ZJUTA

PUNKTUALITATE

Saskana ar noteikto standartu meés atbalstam jebkadus
sazinas kanalus, pieméram, neklatienes tikSanas, telefona
zvanus,tieSsaistestiksanas,izstades,forumusun konferences.

ATBILDIBA
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4. NOSLEGUMS

Ricibas kodekss palidz nodrosinat atbildigu un konsekventu
ricibu vis@ organizacija, stiprinot sadarbibu un veicinot ilgtspéjigu
uznémeéjdarbibas attistibu. Visiem darbiniekiem jaievéro sie principi.
Ricibas kodeksa neievérosana var radit atbilstosas sekas saskana ar
uznémuma politikdm un piemérojamajiem normativajiem aktiem.

PRIEKS, KA ESAT KOPA
AR MUMS!
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5. ATSAUCE UZ GLOBALO PRINCIPU
PIELIETOJUMU

Sis Ricibas kodekss un miisu apnemsanas pazinojumi ir

pieejami ieinteresétajam pusém publiski.

Musu atbalstitas starptautiskas iniciativas:

C&AL Co

5&@& United Nations
&y Global Compact
> ~E

United Nations Global Compact

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

kronus.eu

72\ International
AT[ORY Iaermations
\“+*/ Organization

*/’W

ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS
D[P “an”

UN Sustainable Development Goals.
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